
Pressemitteilung:  

Auf die Persönlichkeit kommt es an 

Mit der Entwicklung eines 

Persönlichkeitstests für Wirtschaftsunternehmen geht ITB neue Wege 

Immer mehr Unternehmen ist nicht nur die fachliche Qualifikation, sondern auch die Persönlichkeit 

bei der Auswahl von Mitarbeitern wichtig. Die ITB Consulting GmbH in Bonn hat nun mit der „ITB-

Persönlichkeits-Struktur-Analyse“ (ITB-PSA) ein neues Verfahren entwickelt, das Persönlichkeits-

eigenschaften strukturiert erfasst und sich für die Auswahl, aber auch für die individuelle Entwicklung 

von Mitarbeitern eignet. Anders als die meisten handelsüblichen Persönlichkeitstests ist die ITB-PSA 

praxisnah ausgelegt und zugleich wissenschaftlich fundiert. 

Der Nutzen des innovativen Projekts für Unternehmen ist deshalb hoch, weil diese vorab eine Aus-

wahl an Eigenschaften treffen können, die für bestimmte Tätigkeiten besonders wichtig sind. „Auf 

diese Weise“, so Prof. Dr. Günter Trost, Gesellschafter der ITB Consulting GmbH, „kann die ITB-PSA  

passgenau auf die Anforderungen vieler beruflicher Tätigkeitsbereiche zugeschnitten werden. Dabei 

genügt es, wenn acht bis zehn der insgesamt mehr als 20 Eigenschaften erfasst werden.“ Während 

die Bearbeitungszeit für die Erfassung aller Eigenschaften bei etwa 35 Minuten liegt, benötigen 

Bearbeiter der maßgeschneiderten Versionen der ITB-PSA lediglich 15 bis 20 Minuten. In dieser Zeit 

sind für jede zu erfassende Eigenschaft acht bis 12 Fragen zu persönlichen Verhaltensweisen im 

Arbeitsleben zu beantworten. Die Ergebnisse werden in detaillierten Berichten zurückgemeldet. 

Diese Rückmeldung ist für die individuelle Entwicklung von Mitarbeitern besonders wichtig.  

„Persönlichkeitstests beruhen auf Selbstauskünften. Deshalb stellen sie eine gute Ergänzung zu 

anderen Eignungskriterien dar,“ erläutert Dennis Kusnezow, der Leiter des Projekts ITB-PSA. „Viele 

Studien haben gezeigt, dass sich nicht nur die berufliche Leistung, sondern auch die Zufriedenheit am 

Arbeitsplatz gut mit Hilfe von Persönlichkeitstests vorhersagen lassen. Dass diese Erkenntnisse auch 

zu den Unternehmen vorgedrungen sind, zeigt die steigende Nachfrage nach Persönlichkeits-

fragebogen.“  

Die ITB Consulting GmbH mit Sitz in Bonn-Bad Godesberg entwickelt allgemeine und spezifische 
Studierfähigkeitstests sowie Verfahren zur betrieblichen Personalauswahl, -beurteilung und -entwicklung für 
Auftraggeber aus dem öffentlichen und privatwirtschaftlichen Bereich. Studierfähigkeitstests der ITB Consulting 
werden in Deutschland, Österreich und der Schweiz eingesetzt. Alle Verfahren werden entsprechend den 
internationalen wissenschaftlichen Standards konstruiert und evaluiert. 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung: 

ITB Consulting GmbH, Koblenzer Straße 77, 53177 Bonn  
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mailto:call@itb-consulting.de
http://www.itb-consulting.de/

