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Schwerpunkte

Strategische HR-Beratung | Recruiting, Talent 

Management, Kompetenzmanagement, Change 

Management

Management-Diagnostik | Auswahl und Entwicklung 

von Fach- und Führungskräften, systemische Diagnostik

Training | Trainings und Workshops zu verschiedenen 

Themen z .B. Diagnostik, Führung, Innovation, 

Komplexitätsmanagement etc. 

Team Entwicklung | Kontinuierliche Begleitung in 

agilen Arbeitskontexten

Coaching | Individuelle Begleitung zu Karriere- und 

Führungsthemen 

Aus- und Weiterbildung

Psychologin (M.Sc.)

DIN 33430 lizenziert, ausgebildet in 

Systemischem Coaching und 
Organisationsentwicklung 

Ausgewählte Referenzprojekte

Deutsche Großbank: Projektleitung, Konzeption und 

Durchführung von Development Centern für 

internationale Führungskräfte aller Ebenen; inkl. 

Beobachtungsschulungen

Internationaler Eisenbahnkonzern: Konzeption und 

Umsetzung der Neuausrichtung des konzernweiten 

Talent Managements

Internationaler Eisenbahnkonzern: Beratung und 

Konzeption eines IT-Projekts zur Neuausrichtung des 

konzernweiten Kompetenzmanagements

Internationale Non-Profit-Organisation: Projektleiterin 

eines Transformationsprojekts zur Führungskultur sowie 

eines einjährigen Entwicklungsprogramms für Führ

Weitere Erfahrung

Berufliche Tätigkeit als interne Beraterin und Agility 

Masterin für agiles Team in einem Großkonzern

Berufliche Veröffentlichung: Lüneborg, L. , Petruschke, 

P. & Roth, K.. 2019. Assessment Center Training für 

Dummies. Wiley-VCH.
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