Das ITB-Team

Dr. Anke Terorde-Wilde

Mitglied der Geschaftsleitung
Aus- und Weiterbildung

O Promovierte Psychologin
O Ssystemische Beraterin & Trainerin
O DIN 33430 lizenziert

Schwerpunkte

Management-Diagnostik | Auswahlvon FUhrungs-
kraften/Executives, national & international
Systemische Eighungs- und Potenzialdiagnostik |
Entwicklungsorientierte Development Center

O sStrategisches HR Management | Talent Management |
Kompetenzmodelle

O Workshops & Trainings | z.B. zu Diversity Recruiting,
FUhrungskraft als Personalentwickler:in

O Coaching | Systemisches Coaching und

starkenorientierte Personalentwicklung
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Ausgewahlte Referenzprojekte

o

o

GroBbank | Mehrtagige Development Center fur Fach-
und FUhrungskrafte, national und international;
Coaching im Rahmen von 360-Feedback-Projekte
Handelsunternehmen | Potenzialanalysen fur
Geschaftsfuhrungspositionen inkl. Karriere-Coaching
Industrieunternehmen | Mehrtagige Development
Center fur Talente, inklusive Coaching- und
Trainingselemente

IT-Unternehmen | Development Center fur
NachwuchsfUhrungskrafte

Mittelstandisches Unternehmen | Virtuelle
Assessment-Verfahren fur internationale Executives
Berufsgenossenschaft | Entwicklung von Systemischen
Development Days im Co-Creation Format

Mehr Uber mich
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Key-Note-Speakerin (z.B. HR-Trends, Zukunft der
Diagnostik, Positive Psychologie & Diagnostik)

15 Jahre Fiihrungserfahrung & 13 Jahre Asien- Erfahrung
Linkedin QR-Code T

Linkedln
QR-Code @
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