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Schwerpunkte

Management-Diagnostik |  Konzipierung und 

Durchführung von Entwicklungs- und 

Auswahlverfahren, national und international

Talent Management | Konzipierung von 

Kompetenzmodellen & Anforderungsanalysen

Workshops & Trainings | Konzeptionelle Gestaltung 

und Begleitung 

Coaching | Systemisches Coaching und 

stärkenorientierte Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildung

Psychologin (M.Sc.)

DIN 33430 lizenziert, ausgebildet in 

Systemischem Coaching und Training

Ausgewählte Referenzprojekte

Großbank |  Mehrtägige Development Center für Fach- 

und Führungskräfte, national und international

IT-Beratung |  Konzeption und Moderation von 

virtuellen Auswahltagen zur Selektion von 

Nachwuchstalenten in der Führung

Bundesoberbehörde |  360°-Feedbacks für 

Führungskräfte mit anschließendem Karriere-Coaching

Industrieunternehmen |  Mehrtägige Development 

Center für Talente, inklusive Coaching- und 

Trainingselemente

Automotive-Konzern: Konzeption und Durchführung 

von Führungskräftetrainings 

Freie Kategorie

Mehrjährige Berufserfahrung als Personalmanagerin in 

einem schnell wachsenden Start-up 
Fachschwerpunkte: Werte-, ressourcen- und 

stärkenorientierte Personalarbeit sowie Kompetenz- und 

Potenzialdiagnostik
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