Das ITB-Team

Marc Peters

Senior Consultant

Aus- und Weiterbildung
O Psychologe (B.Sc.)

Schwerpunkte

0

Consulting: UnterstUtzung bei der EinfUhrung digitaler
HR-Losungen zur Optimierung von Recruiting- und
Talentmanagement-Prozessen

Vertriebsmanagement: Aufbau neuer und Pflege
bestehender Kunden- und
Geschaftspartnerbeziehungen

Business Development: Erkennen neuer Marktchancen
und Entwicklung innovativer Strategien fur den Vertrieb
digitaler Produkte.
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Beratungskompetenz
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Mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Umfeld und im
Software-Consulting

Fundierte Expertise im Recruiting: Entwicklung und
Umsetzung effizienter Rekrutierungsstrategien

Erfolgreicher Aufbau und Pflege zahlreicher strategischer
Partnerschaften sowie langfristiger Kundenbeziehungen

Analytisches Denkvermdgen und
Problemlésungskompetenz

Beraterhaltung

0O
O
0O

Partnerschaftlicher empathischer Ansatz
Aktives Zuhoren
Kundenzentrierung ist unsere DNA
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