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Schwerpunkte

Management-Diagnostik |  Konzipierung und 
Durchführung von Entwicklungs- und 
Auswahlverfahren für diverse Zielgruppen
Management-Development | Ausgestaltung von 
Entwicklungsverfahren für (Nachwuchs-)Führungskräfte
Strategische PE-Beratung  | Kompetenzmodelle, Talent 
Management, Anforderungsanalysen
Testverfahren | Konzipierung und Weiterentwicklung 
von Persönlichkeitsfragebögen
Coaching | Begleitung von Führungskräften in 
beruflichen Veränderungsprozessen

Aus- und Weiterbildung

Diplom-Psychologe
Business-Coach (dehner academy)
Organisationsentwicklung (professio)

Ausgewählte Referenzprojekte

International tätige Großbank |  Projektleitung: 
Development Center für Führungskräfte und 
Projektmanager
Einzelhandelsunternehmen |  Konzeption und 
Durchführung von diagnostischen Verfahren zur 
Nachfolgeplanung
Versicherung |  Überarbeitung von Assessment Centern 
für interne/externe Kandidaten (oberes Management)
Öffentlicher Nahverkehr |  Entwicklungs-Audits für 
hochrangige Führungskräfte und Top-Projektmanager
Chemische Industrie |  Remote-Standortbestimmungs-
verfahren, inkl. online-Tests und Anschluss-Coaching

Führungserfahrung & Interessen

Leiter Führungskräfteentwicklung in einem 
bundesweit agierenden Einzelhandelsunternehmen
People Lead bei ITB Consulting
Publikationen zu New Work und Selbstmanagement
Gremienmitarbeit: GPM Deutsche Gesellschaft für 
Projektmanagement e. V., Forum Assessment e. V.
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