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Schwerpunkte

Management-Diagnostik |  Auswahl von Führungs-
kräften/Executives, national & international
Systemische Eignungs- und Potenzialdiagnostik | 
Entwicklungsorientierte Development Center
Strategisches HR Management | Talent Management l 
Kompetenzmodelle  
Workshops & Trainings | z.B. zu Diversity Recruiting, 
Führungskraft als Personalentwickler:in
Coaching | Systemisches Coaching und 
stärkenorientierte Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildung

Promovierte Psychologin
Systemische Beraterin & Trainerin
DIN 33430 lizenziert

Ausgewählte Referenzprojekte

Großbank |  Mehrtägige Development Center für Fach- 
und Führungskräfte, national und international; 
Coaching im Rahmen von 360-Feedback-Projekte
Handelsunternehmen | Potenzialanalysen für 
Geschäftsführungspositionen inkl. Karriere-Coaching
Industrieunternehmen |  Mehrtägige Development 
Center für Talente, inklusive Coaching- und 
Trainingselemente
IT-Unternehmen |  Development Center für 
Nachwuchsführungskräfte
Mittelständisches Unternehmen | Virtuelle 
Assessment-Verfahren für internationale Executives
Berufsgenossenschaft |  Entwicklung von Systemischen 
Development Days im Co-Creation Format

Mehr über mich

Key-Note-Speakerin (z.B. HR-Trends, Zukunft der 
Diagnostik, Positive Psychologie & Diagnostik) 
15 Jahre Führungserfahrung & 13 Jahre Asien-Erfahrung

LinkedIn 
QR-Code
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